Visselbldsarpolicy

Syfte: iTid stravar efter att uppratthalla en 6ppen och transparent arbetsmiljo dar medarbetare och
andra kdnner sig trygga att rapportera eventuella oegentligheter eller missforhallanden utan radsla
for repressalier.

Omfattning:
Denna policy galler for alla anstallda, oavsett position, samt for externa parter som har
affarsrelationer med organisationen.

. Anstalld

. Tidigare anstalld
. Underleverantor
o Leverantor

. Kund

. Aktiedgare

. Styrelsemedlem
. Arbetsstkande

. Praktikant

Vad ar en visselblasning:

Visselblasning avser rapportering av misstankta overtradelser av lagar, regler, etiska riktlinjer eller
foretagspolicys som kan skada organisationens intressen, inklusive men inte begransat till bedrageri,
korruption, diskriminering, trakasserier, eller andra lagovertradelser.

Rapporteringskanaler:
Vi erbjuder flera kanaler for att rapportera misstankta oegentligheter:

e Visselblasarsystem
o Visselblasare kan rapportera anonymt via var interna rapporteringsplattform.
https://itid.visslan-report.se/#/

e Direkt rapportering till:

o Mikael Mellberg
Advokat/Partner
mikael.mellberg@lindahl.se
+46 723 881 021

o Ellinor Soderberg
Associate
ellinor.soderberg@lindahl.se
+46 768 543 224

Konfidentialitet och skydd for visselblasare:
Alla rapporter kommer att behandlas konfidentiellt och skyddas mot repressalier.



